体检和参加市总工会三项互助保障情况
为配合本市医疗保险制度改革，有效缓解广大职工，特别是低收入职工患病后的矛盾，我校认真执行实施上海市总工会推出的《在职职工特种重病团体互助医疗保障计划》、《上海市在职职工住院补充医疗互助保障计划》。这三项计划均以团体投保的形式参加，参保人数占单位职工总数的100%。
	险种
	参保比例

	在职职工特种病
	100%

	在职职工住院补充
	100%

	退休职工
	100%


为贯彻市教委有关会议精神，逐步建立和完善以基本医疗保险为主体、补充医疗保险为辅助和医疗救助为扶持的多层次医疗保障体系，根据上海市教育工会关于上海市教师医疗补充保险续保工作的要求，我校切实落实实施《教育系统补充医疗保障计划》。
	险种
	缴费金额
	教育局补贴
	自付金额

	医疗补充险
	260
	180
	80

	意外补充险
	40
	0
	40

	医疗及意外补充险
	300
	180
	120


    除此之外，学校还切实落实保障在职职工和退休职工每年一次的体检，并不断地改进体检的项目，提升体检的标准。
