
上海市风华初级中学教职工疗休养细则

（修订版）

为了进一步认识贯彻《中华人民共和国教师法》，扩大教职工休养活动的受益面，依法维护广大教职工的合法利益。风华初级中学特制定《上海市风华初级中学教职工疗休养工作细则》（以下简称《细则》），规定如下：

享受疗休养待遇的教职工是指当年在编在职在岗的人员。

从2015年开始，教职工疗休养经费由区教育局承担500元，学校承担2500元，超出部分由教职工本人承担。

参加义务献血的同志，当年必须列入疗休养名单。

两年中面临退休的同志，优先考虑。

由于《细则》实施从2014年算起，上一轮五年中（2009-2013），未享受过疗休养活动的教职工，优先考虑。（已参加过的同志，今后将按照四年一个轮回，根据之前疗休养的年份，依次进行安排。）

同等条件下，优先考虑校龄较长的同志。

工作未满5年的，根据区教育局工会文件精神，不予考虑。

因个人原因，不愿参加本年度休养活动的教职工，学校视为年度自动放弃，名单将排列至最后；如因个人原因，第二次不愿参加休养活动的教职工，将视为本轮休养活动放弃。

因公务原因，不能参加本年度休养活动的教职工，出具有关证明公示后，由学校安排下一年度休养。

因重大疾病不能参加疗休养活动的教职工，其病情得到公示公认后，学校给予保留名额到其身体状况能参加疗休养活动为止，若在活动中有因病复发等情况，学校不承担责任。

如出票后又因个人原因放弃疗休养的教职工，将由教职工本人承担个人支付部分，并视作已享受过本轮的疗休养待遇。

学校本着机会均等、服务教工的原则，希望通过疗休养活动使广大教职工寓教于乐，加强自身综合素质，作为加强师德师风建设的举措之一。如上级疗休养政策和本校实际有其他变动，《细则》将另行修改。本《细则》解释权归学校工会所有。
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