一、职业感悟与师德修养
了解学校的文化，增强认同感，提升职业境界；同时结合自身发展规划未来的教育生涯，填写好“风华初青年教师成长手册”，继续完善与修订新教师1-3星的评定标准。
 二、学科教学方面
新教师学习学科课程标准，听课、评课、备课、编写教案、课件制作、上课、课后反思、作业批改、学困生辅导、编制试卷、质量分析等内容。掌握课堂教学基本要求，掌握教学基本策略和操作方法。
 三、班主任育德方面
    新班主任学习班主任工作计划的制定、班集体建设、学生干部培养、家访主题班会、主题活动、社会实践、学生谈心、家长会召开、评语撰写与任课老师协调沟通。开展星级班主任培训。与学生管理部加强部门合作，继续积极探索集团化办学班主任队伍管理的模式，促进德育队伍的专业化进一步发展。
四、教学研究与专业发展
定期依据指导教师推荐优秀的专业书籍并指导他们撰写相关研究心得，指导新教师结合填写“风华初青年教师成长手册”，制定一份个人三年发展计划，追踪个人发展轨迹，帮助他们有目标、有方向的成长。
    扩大在市、区级有一定影响力的名师、学科带头人和骨干教师队伍的建设，要充分发挥骨干的引领、辐射作用，继续健全骨干教师的培养、考核、激励机制，特别是加强区学科带头人-------领航教师团队辐射引领作用。
五、教学研究与专业发展
   加强集团化师训中心建设，按照集团化办学校办学效益评价的要求，从教师协同意  愿、跨校教研、专业支持、师资均衡度等角度规划四年阶段推进目标。
    建立了新教师成长档案，还组织“伙伴共生学习”活动，每次定主题、定发言人，为大家营造一个在一起交流信息、拓展思路、沟通感情、相互学习提高的氛围。
