审议通过绩效工资实施方案

风华初级中学第五届十一次教代会于2016年6月12日召开，会议重点审议了《风华初级中学绩效工资实施方案(2016年修订稿)》。
本次教代会筹备期间，学校在两长这个层面广泛地听取了意见，就大家所提出的问题，学校领导通过校务会议、行政会议等多次讨论，对修订方案进行了多次修改和完善。堵琳琳校长在会前为各位教代表进行了有关于绩效工资方面的专题培训。

本次教职工代表大会是一次围绕重大改革方案召开的专题会议。《风华初级中学绩效工资实施方案(2016年修订稿)》，进一步深化我校内部管理体制改革，增强学校内部活力，充分调动全体教职工教书育人的积极性，提高学校的办学质量，充分体现了按劳分配、多劳多得、优绩优酬的原则。它的颁布实施将将有利于提高学校教育、教学、科研和管理水平，有利于学校改革发展目标的实现，进而为学校改革发展和核心竞争力的提升提供强劲动力。

本次会议主题鲜明，各位代表认真履行职责，特别是在分组讨论环节，各抒己见，充分发表意见，就如何完善绩效工资实施办法提出了许多宝贵意见，充分体现了广大代表的主人翁精神和对学校改革发展的高度责任感。这次教代会在各位代表的积极参与下，大会圆满地完成了预定议程，取得预期效果。《风华初级中学绩效工资实施方案(2016年修订稿)》。

同时，学校领导也希望充分发挥本次绩效工资改革的激励作用，进一步解放思想，与时俱进，广泛凝聚共识,以主人翁的精神积极投身教育事业，以改革的精神努力推动学校各项工作再上新台阶，为全面推进学校的各项工作而努力奋斗！

教师节表彰会

大会以“合作、敬业、科学”为主题，表彰众多工作在第一线的教职工，分为群雁奖表彰、个性化教师表彰、感动风华初、青蓝工程以及拓展课优秀教师表彰，感谢他们为学校的努力，尽心尽责的付出。为传播正能量，提升教师群体的风清气正，专业素养搭建平台，在这里感受教师的辛勤耕耘、无私奉献。
大会最后，堵琳琳校长发表热情洋溢的讲话，鼓励全体教师努力工作，健康生活，激励大家做一个有梦想、并能创造梦想的时代新人，为教育教学工作付出的汗水，同时希望风华初的教职工们能够继续脚踏实地融入教育事业，为风华初教育集团的未来携手共进，共同走向卓越。

第六届工会换届选举

风华初级中学第五届工会委员会于2013年10月建立，根据《中国工会章程》、《工会基层组织选举工作暂行条例》、《上海市总工会关于进一步推进基层工会主席直接选举工作的意见》的有关规定，三年任期已满，需要进行换届改选，组成新一届工会委员会。2016年9月30日，全体会员在学校四楼多功能厅召开工会换届选举大会。首先，工会主席汪蔚老师代表本届工会做了第五届工会委员会三年工作总结。之后，工会经审委员黄莉萍老师做了本届工会的经费审查工作报告。最后，通过大家的民主选举，根据计票结果和本次大会《选举办法》的有关规定，汪蔚、刘颖、陈旭栋、舒佳英、黄莉萍、陶淳、潘洁等 7位同志当选为上海市风华初级中学工会第六届委员会委员。
第六届工会主席直举

2016年10月14日，我校按照组织原则和程序，组织全体会员对新一届工会委员会进行了民主选举，在东校四楼多功能厅举行上海市风华初级中学工会第六次代表大会。
大会共有三项议程：一、表决通过 上海市风华初级中学工会第六届委员会主席和经费审查委员会主任候选人名单；二、选举 上海市风华初级中学工会第六届委员会主席和经费审查委员会主任；三、领导讲话。

通过大会，民主产生了新一届的学校工会主席汪蔚以及经审委员会主任黄莉萍。

徐莉莉书记代表学校向新一届工会委员会表示热烈祝贺的同时，也对今后的工作提出了新的要求：增强一个意识，处理好两种关系，狠抓三项工作，提高四种能力。

工会工作十分重要，它关系到教师队伍的建设、学校的内部管理等工作的顺利开展，是学校发展的保障。希望新一届工会委员会在上级工会和学校党政的领导下，认真履行工作职责，切实加强自身建设，不断开拓创新，为风华初教育改革与发展作出更大的贡献。

章程制校 促进发展
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2015年6月25日，上海市风华初级中学召开了第五届第七次教职工代表大会。正式代表35人，列席4人，2人请假，共37人出席了会议。本次教代会的中心议题是：讨论、审议并通过学校章程（修订稿）。 同时，对堵琳琳校长申报特级进行测评。
    教代会在工会主席汪蔚热情洋溢的开幕词中召开。徐莉莉书记对于制定学校章程的重要性作了详细的解读。学校规章制度从无到有，从有到齐，所有的事必须按规章制度办事，这是一个巨大的进步。不仅是学校管理上的进步，更是观念和理念上的进步。代表们一致认为，本次教代会的召开，不仅仅是要研究如何制度治校，努力使规章制度完备和齐全，同时，更是要深究：如何使规章制度以人为本？如何使规章制度结构合理符合规范？如何使规章制度执行有力？也就是说，光有一大堆规章制度是不足以促进学校和人的发展的，还需研究制度供给的目的、内容和成效，探索规章制度在促进学校和人的可持续发展方面的内在规律性问题。本次教代会上，各位代表充分履行职责，表现出了代表们参与学校管理的意识和为我校各项工作献计献策的主人翁风貌。随后，与会代表对学校章程进行了表决，一致通过。
最后，代表们对堵琳琳校长申报特级进行了测评。
本次教代会对提高教师参与学校民主管理，学校的可持续发展将起到很好的促进作用。大会在一片热烈的掌声中胜利闭幕。
统筹兼顾，精细高效
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根据《中国工会审计条例》及市、区工会关于进一步加强工会经费预决算审计工作的要求，我校工会于2015年3月9日中午在三楼会议室召开了学校工会预算工作会议，会议由工会主席汪蔚主持，徐莉莉书记也列席了此次会议。 
    首先，汪蔚主席给各位工会委员、工会小组长解读了2015年度学校工会计划，并认真地听取了大家的意见。接着，工会干部们就如何认真落实贯彻执行国家的法律法规、方针政策和工会的文件、规定，预算支出的编制如何坚持勤俭、节约，体现工会工作特点，以及如何优化经费支出结构，把资金重点安排在维护教职工合法权益、为教职工服务和工会活动方面展开了热烈的讨论。汪蔚主席一再强调，希望工会经费的使用能充分体现"统筹兼顾、保证重点，量入为出、收支平衡，真实合法、精细高效"的原则，体现工会经费为维护职工合法权益，更好地为职工服务的使用方向。最后，经过认真的讨论之后，各位工会干部就本年度工会经费的使用意见达成了一致，并将于日后召开工会经审工作会议，进行进一步审核。 我们相信，通过这一系列的举措，学校工会一定会认真贯彻"收好、管好、用好"工会经费的方针，将工会工作做得更好！
深化职级改革 推进人才培养
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根据沪教委人[2015]34号文精神，今年区教育局深化了以校长（书记）职级制为重点的干部人事制度改革，在校长（书记）职级制改革上取得重大突破。2015年10月29日五届八次教代会上，我校徐莉莉书记作为本次校长（书记）职级制申报人员向教职工代表大会进行了述职，代表们认真听取了徐书记的述职报告，并对其进行了民主测评。
本次教代会上，各位代表认真参与，根据徐书记述职的内容，进行了实事求是、客观公正的评价。本次教代会由学校工会主席汪蔚老师主持，区教育局考核人员共同参与，各位教代表的测评结果将作为考核评审的依据之一。本次教代会上，还进行了教代表的增补工作，现增补王以新、肖晶两位同志为教代表。相信本次教代会的召开，不仅能深化职级改革，同时也能大力推进人才的培养。
