班主任专业发展情况

一、日常工作及专业培养
	时间
	内容
	专业培养

	每学期第一周
	班主任计划周
	班主任工作理念，班级管理理念

	每学期前两周
	温馨教室布置
	建构和谐班级文化氛围

	单周主题班会
	主题教育、班级常规管理教育
	班集体建设和管理能力，优化班级文化的能力

	双周校班会
	学校统一活动、教育
	

	每周2、3、4中午
	欢乐操场
	组织班级活动的能力

	期中某一天
	春秋游社会实践
	形成班级教育合力的能力。在活动中培养学生的合作意识,增强班级凝聚力。

	日常
	后进生转化
	个别学生教育

	每学期最后一周
	班主任小结周
	班级管理的小结、反思

	寒暑假
	家访100%
	家校沟通

	期中某天
	家长会或者家长开放日
	家校沟通



二、参与市区级班主任专业培训
	时间
	培训内容
	级别
	参与人员

	2012．2-2014．6
	上海市大队辅导员基地班
	市级
	杨意岚

	2013．9——2016．9
	上海市第二期班主任带头人工作室李岩工作室
	市级
	吴海燕

	2012．3----2015.3
	上海市班主任名师童莹莹工作室
	市级
	肖晶

	2015．3——2018．3
	上海市中小学德育骨干教师实训基地
	市级
	陈旭栋

	
	区班主任协会会员
	区级
	闫彩毅、杨臻、陆晓珍、高慧敏



三、风华初青年教师的三级班主任梯队培养实施方案
在我校成为“上海市教育综合改革试验基地”的背景下，根据区政府和区教育局的调整布局和发展规划，未来几年中我校办学格局和规模将进行大幅调整和扩充。根据有关部门对我校人员配置和学校两地办学的实际情况分析，在今后3-4年内，学校需要增加教师60人左右，办班规模将达到64个教学班，比现在多出一倍。
为了让青年教师得到更好的成长，实现学校的可持续发展，根据校长室的要求，师训室制订了新三年教师发展规划，解决学校办学规模日益扩大的需求。现制订青年教师的三级梯队培养实施计划如下：
1、师徒结对
为帮助青年教师更好更快成长和适应班主任工作要求，学校为进校3年内的每位教师（除两位身兼数职的之外）共16名青年教师，每人配备班主任指导教师，师徒结对名单如下：
陆意宁—肖  晶，    张玉梅—饶利群，     徐雯斐—郑爱萍，
徐  捷—高慧敏，    茅睿裔—王雅琪，     王理玢—陈  珊，
陈思雨—贺福娥，    任慧芳—陈  瑜，     张  琴—戚  伟，
江屹斌—吕  敏，    石  超—赵  阳，     郑婵婷—杨  敏，
金丹菁—顾颖菁，    马俊飞—王海芸，     李睿婉—王以新， 
桂晓梅—闫彩毅
2、三级梯队和考核项目
（1）见习班主任，即进校第一年的新教师。要求见习期教师都必须担任为期一年的见习班主任，在工作期间，实行“师徒带教结对子”的岗位责任制度，要求见习班主任多听多看班主任指导老师是如何管理班级的，经常接触学生，了解学生的思想、学习和生活情况，不断积累管理方法。学校安排定期为见习班主任开讲座。见习班主任对自己的实践要进行反思，使自己学有所得，学以致用。一年后，经学校考核合格升级为实习班主任。考核项目主要是：做到班主任“八到位”，开主题班会，听专题讲座。
（2）实习班主任，即进校第二年的职初教师。进一步落实“师徒带教结对子”的岗位责任制度，充分发挥有经验的班主任“传帮带”作用，要求实习班主任大胆参加班级管理，不断提高管理能力。组织安排实习班主任交流活动，共同探讨经验得失，加快自身成长。一年后，经学校考核合格升级为预备役班主任。考核项目主要是：做到班主任“八到位”，参与班级管理，听专题讲座。
（3）预备役班主任：即进校第三年的青年教师。预备役期间，要求预备役班主任不断开拓进取和学习，经常主动开展班级管理工作，参与班主任工作经验交流，并参与相关德育课题的共同研究。通过参与研讨活动，在班主任工作许多问题上达成共识，并为其业务水平的提高奠定良好的基础。在班主任岗位有空缺时，学校将从中挑选出优秀、有特色的预备役班主任正式上岗。考核项目主要是：做到班主任“八到位”，主动参与班级管理，听专题讲座和参与德育课题研究。
3、考核项目的具体内容
（1）班主任的“八到位”。即班主任班级管理每天要做到的8件事，包括早自修、值日生、升旗仪式、两操、班会课、午餐、午自修、放班。“八到位”情况将由师傅每月考评后上交师训室和学生管理部。
（2）班级管理。主要包括常规管理、班级特殊情况处理、参加家长会、布置教室、班级黑板报工作、班级大扫除工作、家校联系以及根据师傅安排完成1—2项班级管理事项。这些内容将由师傅每月考评后上交师训室和学生管理部。
（3）听专题讲座。主要是新教师在教育教学上碰到的重要的共性问题，每月一讲，主要由师训室安排和考评。
（4）参与德育课题研究。主要是关于学校德育方面的课题研讨，由学生管理部安排和考评。


四、“责任担当•智慧创新”2016年班主任节活动方案
一、指导思想
为加强班主任队伍建设，发扬优秀班主任“爱岗敬业无私奉献”精神，树立标杆，激励班主任团队彼此学习，相互促进，提升班主任的幸福感，弘扬班主任队伍的正能量，展示班主任团队工作智慧，推进班主任队伍成长。学校于本学期开展班主任节活动。
二、具体内容
	活动
主体
	序号
	内容
	时间

	教
师
活
动
	1、
	班主任节开幕式
	3/8校班会，任命明星班主任

	
	2、
	新入职青年教师主题班会演练
	3/22校班会吴思洁，禁毒教育6（5）班
4/5校班会陈淡宁，行规教育7（1）班
4/26校班会张娇娇，禁烟教育8（1）班
5/17校班会郭正青，青春期教育8（2）班

	
	3、


	“谁与争锋”德育案例研讨
	3/25班主任会议——个别学生转化主题研讨
主讲：6年级 强月明  9年级  卢娟
4/29班主任会议——“我与现在家长的第N次较量”新形势下家校沟通主题研讨
主讲：7年级 夏天   8年级  孙建平

	
	4、
	微景观设计
	4/8班主任会议

	
	5、
	班主任节闭幕式
	4/29班主任会议；赠肖像画、颁智慧分享奖

	学
生
活
动
	1、
	我爱班主任Q画秀
	3/8交稿  何莹负责

	
	2、
	我爱我家特色文化走廊宣传
	3/8各年级组长交资料；并与广告公司谈设计，3/15定稿，3/18布置完成

	
	3、
	“老师你好，我的好老师”演讲
	3/8演讲初选，3/25报区教育局


三、表彰奖励

明星班主任、谁与争锋案例研讨老师。


新上岗班主任指导教师带教活动月报表
要求：
1、指导教师带教活动周报表用于带教活动过程管理用表，请指导教师按每周一人一表的原则进行填写。
2、请指导教师按周次把带教活动情况填写后每月的30日前提交到各基地项目联系人处。
3、此表格作为指导教师带教考核的依据之一。请各位指导教师认真填写，并按时提交。
（年  月  日-----   月日）
	见习教师
	
	单  位
	上海风华初级中学
	学科
	
	年 级
	

	见习教师与导师任教年级是否匹配：  是               ○否

异校带教的请填写：
见习教师到导师学校时间 _______导师到见习教师学校时间________


	带教活动内容
（请按要求
如实填写）
	活动时间：               活动地点：	
参加人员： 
具体内容： 


	备注
	

	聘用学校盖章                                       基地学校盖章
     年    月    日                                       年    月    日
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