教师教书育人岗位职责
1、 以学生发展为本，全面实施素质教育，培养学生德、智、体、美、劳全面发展，使学生成为有理想、有道德、有文化、有纪律的一代新人。
2、 加强学习和交流，主动参与学校教研、德育、科研工作，开展课题研究，促进专业发展。
3、 认真研读和领会本学科的《课程标准》，精通本学科的教学内容，了解教材的内在联系，掌握所任学科教材的深度、广度、难点、重点，了解与本学科相关的社会、生产等实际情况，明确学生实际情况，深入钻研教材，分析分解教学内容，把握教材的知识、能力双向要求以及教学的三维目标，制定每节课教学目标。
4、 帮助学生树立正确的学习观，指导学生掌握科学的学习方法，培养学生养成良好的学习习惯，启发学生学会科学的思维方法。提高学生用科学的思想和知识分析实际问题、解决实际问题的能力，使学生学会学习。
5、 通过言传身教影响学生，使学生学会做人，提高学生的文化思想素质。
6、 根据课改要求和学校办学目标，研究教学方法，制定相应的教学计划。
7、 课堂教学面向全体学生，教学目标明确，概念准确，重点突出，难点突破，疑点解决，方法得当，精讲精练，讲练结合，不断提高课堂教学效果，使学生牢固掌握基础知识、基本技能，发展智力，培养能力。
8、 尽量使用各种现代化手段，尤其是多媒体教学手段，提高课堂教学效率。
9、 主动承担实验课程、综合主题课程的教学，以及参加师生联合社团，以学生发展为本，探索创新育人目标统领下的差异化课程。
