师德建设工作制度
1、 师德建设工作是一项常规性工作，是学校工作的主要组成部分，其内容随着时代及实际工作变化，将不断丰富和深化。
2、 师德工作重在建设，要坚持在发展中解决师德问题的思路。从有利于学校可持续发展、有利于师资队伍健康发展、有利于提高教育教学质量的角度来理解和制定师德建设的措施和办法。建设工作要做到有机构、有计划、有措施、有考核。
3、 学校师德建设领导小组每年要制定师德建设工作计划，并督办计划的完成。教学管理部、学生管理部、工会等应结合本部门工作实际情况制定具体实施计划，要将师德建设工作列入常规工作。
4、 立德树人，培育和践行社会主义核心价值观。学校每年树立师德标兵，予以大力表彰和宣传，以期起到示范、感召、辐射作用。
5、 每位教师都要自觉培养师德意识，确立师德观念，按师德规范严格自警自律。
6、 将师德建设工作同解决教师实际问题结合起来。从教师的工作和生活实际出发，理解体贴教师，把解决思想问题同解决实际问题结合起来。以实际工作来增强师德建设工作的感召力和影响力。
7、 完善师德监督机制，构建完善教师师德师风建设长效机制。学校考评与教师之间、师生之间相互监督相结合。坚持师德汇报制，凡发现师德问题，必须及时汇报师德建设领导小组予以查处，知情不报者，一经查出，必须追究责任。
8、 建立师德奖惩制度，凡严重违反职业道德的教职工，除认真检讨、批评教育外，按情节轻重扣发学年奖，评优、职评、晋级一票否决，并停职待聘或解聘，或年度考核结论定位“不合格”，情节严重，触犯刑律者，报有关部门查办。
师德建设组织管理制度
1、领导小组
组长：校长、党支部书记 
组员：副校长  
2、工作小组
组长：副校长
组员：学生管理部主任、各年级组长
3、监督小组
组长：工会主席
组员：各工会小组组长  
4、工作职责
（1） 领导小组：全面负责学校师德建设工作。
（2） 工作小组：具体负责学校师德建设和考核评价工作。
（3） 监督小组：负责监督考核小组的考评工作，搜集和反馈教职工关于师德考核的意见和建议。
