风华初级中学整治“四风”的长效机制
    反对、遏制、整治“四风”，主要任务就是要着力解决群众反映强烈的形式主义、官僚主义、享乐主义、奢靡之风这“四风”问题。“四风”问题是损害党群干群关系的重要根源，归根结底是少数党员干部党性不纯、思想不正、宗旨观念淡薄导致的。因此，要解决“四风”问题要靠建设长效机制。

完善学习教育机制，提高反对“四风”的自律意识。一是严格落实“三会一课”制度。要持之以恒地组织广大党员干部认真学习马克思主义理论，掌握马克思主义的立场、观点、方法，不断提高政治理论素养；切实加强对党员干部的理想信念教育和廉洁自律教育，积极引导党员干部塑造正确的价值观、人生观和事业观，增强廉洁自律意识，为扫除“四风”奠定坚实的思想基础。二是建立健全理论联系实际的学习机制。把学习理论与解决实际问题相结合，学会运用理论解决实际工作中的问题，真正做到学以致用。三是完善党员干部参学述学评学制度。健全党员学习档案，定期对党员学习情况进行监督检查。领导干部要以身作则，带头以整风的精神开展批评与自我批评，以揭短亮丑的勇气，净化灵魂、净化作风。
    二、强化监督制约机制，夯实反对“四风”的制度牢笼
    一是要进一步拓宽监督渠道，强化监督检查，把党内监督和党外监督、群众监督、舆论监督、网络监督、媒体监督等结合起来，形成全方位、多层次的监督网络，增强监督合力。特别是要加强对领导干部八小时之外的监督，切实做到领导干部的权力行使到哪里，活动延伸到哪里，监督就跟踪到哪里。二是加强对领导干部特别是主要领导干部行使权力的制约和监督，科学设定权力边界、规范权力运行程序、形成权力之间的有效制衡，防止做决策、办事情主观武断和滥用权力、以权谋私。三是加强对权力集中部门和资金密集领域的监督，公开、透明办事程序，落实校务、党务公开制度，特别是要公开“三公”经费的使用和预决算的情况，从根源上切实遏制公车私用、公款吃喝和公费旅游的不正之风。
    三、建立治庸治懒机制，增强反对“四风”的责任担当
    一是继续实行党员干部公开承诺制度，构建“承诺践诺评诺再承诺”的长效机制，使公开承诺践诺成为党员干部的自觉行动。二是建立健全党员干部联系群众的沟通机制。让党员干部深入基层，走到群众当中，了解群众疾苦，倾听群众呼声，掌握群众的思想状况，在力所能及的范围内为群众解决一些工作生活中的实际困难和问题；对于来访的群众，要热情接待、耐心倾听，引导群众以理性、合法的形式表达利益诉求。三是通过开设“书记热线”、“校长直通车”等方式，搭建干部与群众直接交流的良好平台拓宽社情民意反映渠道，真正做到民有所呼，我有所应。
    四、建立明晰的奖惩机制，筑牢反对“四风”的廉洁防线。

    一是要做好典型引导。二是要严肃追究问责。要在奖惩上建立一套长效工作机制，确保教育实践的活动成果得以坚持，避免出现“一阵风”和“风过如故”等现象，把密切联系群众、紧紧依靠群众的良好作风长期坚持下去。
